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Del A. Gemensamma bestaimmelser for
kommunstyrelse och namnder

Kapitel 1 och 2 i reglementet giller styrelsen och alla nimnder i Ornskoldsviks
kommun, om inte annat anges i den ndmndspecifika delen.

1. Uppdrag och verksamhet

1.1 Overgripande styrning

Styrelsen och 6vriga ndmnder ska inom sina respektive verksamhetsomriden folja vad
som anges i lag eller annan forfattning. Styrelsen/ndmnden ska ocksa folja det
kommunfullméktige, 1 reglemente, 1 samband med budget eller 1 annat sérskilt beslut,
har bestidmt att styrelsen/ndmnden ska fullgora. Vidare ska styrelsen/ndimnden verka
for att faststdllda mal uppnas och 1 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Styrelsen/ndmnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och andamélsenlig.
Detta med hénsyn till fullméktiges faststéllda méal och styrning samt lagar och andra

forfattningar for verksamheten.

Styrelsen/ndamnden ansvarar for att folja utvecklingen inom sina verksamhetsomraden
samt ta initiativ och ldgga fram forslag.

1.2 Information och samverkan
Styrelsen, nimnderna och kommunalrdd ska 1 mojligaste mén frén styrelsen och
namnd fa den information och det underlag de behover 1 sin verksamhet. Ritten till

information och underlag omfattar inte sekretessbelagda uppgifter.

Némnderna ska samverka nér deras verksamhet och drenden berdr styrelsens eller
annan ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa &r sdrskilt berorda.
Styrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samrédet.

1.3 Riitt att fora talan

Styrelsen/namnden far sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan inom sitt
verksamhetsomréde.
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1.4 Information till allménheten

Styrelsen/ndmnden ska pa lampligt sitt informera allmdnheten om den egna
verksamheten.

1.5 Personalansvar

Styrelsen/ndmnden dr, om inte annat anges, anstidllningsmyndighet for personal vid
dess forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstélls av styrelsen.

Styrelsen/ndmnden ansvarar for personalfrdgor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
verksamhetsomrade. Ett undantag for detta 4r kommunstyrelsens ansvar som finns
beskrivet 1 avsnittet om personalpolitik i kommunstyrelsens reglemente.

1.6 Behandling av personuppgifter

Styrelsen/ndmnden dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker 1 dess verksamhet. Styrelsen dr ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som dr gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i
kommunens registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen (GDPR).
Styrelsen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker 1
fullméktige samt hos fullméktigeberedningar.

Styrelsen/namnden ska utse dataskyddsombud.
1.7 Uppfoljning och rapportering till kommunfullméktige
Styrelsen/ndmnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Styrelsen/ndmnden ska arligen redovisa till kommunfullméktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullméktige har 1dmnat till dem i reglemente eller genom
finansbemyndigande. Styrelsen/ndmnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur
uppdrag som delegerats till den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt styrdokument som faststills av kommunfullméktige.
Redovisningen ldmnas till styrelsen som samordnar de olika ndmndernas
redovisningar. Namnderna ska ocksé fullgora skyldigheten att rapportera i enlighet
med speciallag.

1.8 Taxor
Alla taxor och avgifter inom kommunen som &r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt och genom detta kan antas fi betydande kommunalekonomiska

konsekvenser ska beslutas av kommunfullmiktige. Ovriga taxor och avgifter kan antas
av nimnderna sjdlva. En dndring av bidragsnormen som pdverkar nivén pa bidraget av
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betydande storlek ska beslutas av kommunfullmédktige. Andra typer av dndringar i
normerna beslutas av respektive nimnd.

Respektive styrelse/ndmnd ska faststilla tillimpningsforeskrifter for av
kommunfullméktige beslutade taxor och avgifter.

Vid varje beslut om att infora en ny taxa eller avgift sa ska det anges vilken
beslutsinstans som tar stdllning till en eventuell hdjning, sdnkning eller borttagande av
taxan eller avgiften.

1.9 E-forslag

Varje fysisk person, oavsett folkbokforingsort och &lder har mdjlighet att lamna e-
forslag.

E-forslag ska avvisas om

1. e-forslaget dr olasligt eller oforstaeligt

2. e-forslaget inte berér kommunens verksamhet eller geografiska omrade

3. e-forslaget bryter mot svensk lag, dr diskriminerande eller pa annat sitt
olampligt

4. e-forslaget géller myndighetsutdvning mot enskild som till exempel bygglov
eller ekonomiskt bistand

5. det har fattats ett beslut i frdgan de senaste tolv madnaderna av nimnd, styrelse
eller fullmaktige

6. det finns en pdgdende parallell process eller rittsprocess

7. det finns ett liknande e-forslag som samlar underskrifter

8. e-forslaget dr en synpunkt eller en felanmélan

Mojligheten att rosta pa ett e-forslag tillkommer den som, oavsett alder, dr folkbokford
1 kommunen. Om ett forslag far 50 roster eller fler under en tidsperiod om 90 dagar
ska det ldmnas for beredning och dérefter beslut i behorig namnd eller beslutande
forsamling. E-forslag som berér omradet nationella minoriteter och minoritetssprak
undantas fran kravet pa omrostning och godkinda forslag gér direkt till politisk
beredning. Ndmnden ansvarar for att aterkoppling sker till forslagslamnaren och att
beslutet skickas till kommunfullméktige.

Ett e-forslag ska beredas sa beslut kan fattas inom tolv manader fran det att forslaget
publicerats.

1.10 Arkiv

Styrelsen/ndmnden ansvarar fOr att sitt arkiv vdrdas i enlighet med kommunens
arkivreglemente.

Styrelsen ar arkivmyndighet.
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2. Gemensamma arbetsformer
2.1 Tidpunkt for sammantriden
Styrelsen/ndimnden sammantrader pa dag och tid som styrelsen/nimnden bestimmer.

Sammantridde ska dven héllas om minst en tredjedel av styrelsens/ndamndens ledamoter
begir det eller om ordforande anser att det behovs. En begiran om extra sammantrade
ska goras skriftligen hos ordférande och innehélla uppgift om de drenden som 6nskas
behandlas pé det extra sammantradet.

Ordforande ska, om mdjligt, samrdda med Gvriga i presidiet om tiden for extra
sammantride.

Om det finns sérskilda skél far ordforande stélla in ett sammantridde eller 4ndra dagen
eller tiden for sammantrddet. Om mojligt ska samréd ske med vice ordférande.

Om ordforande beslutar att ett sammantridde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for
ett ssmmantrade ska dndras, ska ordforande se till att varje ledamot och erséttare
snarast underrittas om beslutet.

2.2 Kallelse

Ordforande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordforande eller vice ordférande kan kalla till sammantrdde ska den som varit ledamot
i styrelsen/ndmnden langst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledaméter har
lika lang tjdnstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Kallelsen ska skickas elektroniskt till varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far nirvara vid sammantriddet senast fem dagar fore
sammantradesdagen.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sitt.

Kallelsen bor innehélla en foredragningslista. Ordférande bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

2.3 Beredning infor sammantriade

Beredning ska ha samma form i alla ndmnder, med undantag f6r kommunstyrelsen och
den ndmnd som har ett arbetsutskott. Ordférandeberedning ska ske cirka tvd veckor

fore nimndens sammantrdde och bestdr av ordforande och hogsta chef inom sitt
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ansvarsomride. Arendeberedning ska ske cirka en vecka fore nimndens sammantride
och bestar av ndmndens presidium. Till dessa beredande traffar kan ytterligare
ledamoter viljas.

I kommunstyrelsen och den ndmnd som har ett arbetsutskott halls ordférandeberedning
cirka fyra veckor fore styrelsens/ndmndens sammantride. I dessa fall ersitts
drendeberedning av utskott.

Till beredningarna kallas bara ersdttare om ordinarie har anmélt forhinder. Det sker
inga beredningar innan ett utskott.

Vid drendeberedning ska ndsta sammantrdde planeras och dér finns 4ven mojlighet att
diskutera langsiktiga frigor.

2.4 Offentliga sammantriaden

Kommunfullméktige méiste fatta ett sirskilt beslut for att styrelsen/ndmnden ska kunna
genomfora offentliga sammantrdden. Offentliga sammantridden fér inte hallas 1 d&renden
som avser myndighetsutdvning eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.

2.5 Deltagande pa distans

Styrelsen/namnden far, om sérskilda skil finns, sammantrada med ledamoter
ndrvarande pé distans. Sddant sammantrade far endast d4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara utformad sa att inte obehoriga kan ta
del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pé distans ska senast sju dagar 1 forvdg anméla detta till
styrelsens/ndmndens sekreterare. Ordférande avgdr om nérvaro far ske pé distans.

Styrelsen/ndmnden far bestimma vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa distans
1 styrelsen/ndmnden.

2.6 Narvaroritt

Kommunalrad har rétt att ndrvara vid nimndernas sammantrdden och delta i
overldggningarna. Nimnd far 4ven medge ledamot av styrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har i den utstrickning ndmnden beslutar rétt att f4 sin mening
antecknad 1 protokollet.

Styrelsen/ndmnden far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i
styrelsen/ndmnden att nérvara vid sammantrdde for att limna upplysningar.
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Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
styrelsen/ndmnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verlédggningarna.

Styrelsen/ndmnden far dessutom bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid dess
sammantraden.

2.7 Ordforande

Ordforandes uppdrag ar att

1. leda styrelsens/ndmndens arbete och sammantridden,
kalla till sammantride 1 enlighet med lag och reglemente,
ansvara for att de drenden som ska behandlas i styrelsen/ndmnden 4r beredda,
ansvara for att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen/nimnden,
bevaka att styrelsens/ndmndens beslut verkstills.

il

2.8 Presidium

Styrelsens/ndmndernas presidium ska bestd av ordforande, forste vice ordférande och
andre vice ordforande.

Vice ordférande ska bitrdda ordforande 1 uppgiften att planera och leda sammantradet 1
den man ordférande anser att det behovs.

2.9 Ersittares tjanstgoring

Respektive parti ansvarar for att underritta ersittare som ska tjanstgora vid
sammantrdde med styrelsen/ndamnden.

Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrdde ska en
ersdttare tjdnstgora 1 ledamotens stéille. Ersdttare som stér i tur att tjdnstgora kallas in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantridde har rétt att tjinstgora
dven om en erséttare tritt i ledamotens stille.

Ersittarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestamt. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas erséttarna i den ordning
de tagits upp 1 fullmiktiges protokoll fran valet.

Ersittare som inte tjdnstgor har ritt att delta 1 6verldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En ersittare som bdorjat tjdnstgora har foretrade till tjanstgdring framfor annan erséttare
oberoende av turordningen, om denne tjanstgor inom sitt eget parti.
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2.10 Ersittare for ordforande och vice ordforande

Om varken ordférande eller annan i presidiet kan delta 1 ett helt sammantréade eller en
del av ett sammantrédde, far styrelsen/nimnden utse en annan ledamot som erséttare for
dessa. Tills valet forrittats, fullgoérs ordférandes uppgifter av den som varit ledamot 1
styrelsen/ndmnden langst tid. Om flera ledamdéter har lika 1&ng tjanstgoringstid fullgors
ordforandes uppgifter av den dldste av dem. Motsvarande géller om ordforande eller
annan i presidiet inte kan fullgdra sitt uppdrag under en léngre tid. Erséttaren ska
fullgora samtliga ordforandes/dvriga presidiets uppgifter.

2.11 Jav och avbruten tjinstgoring

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pd grund av jiv i ett drende
far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgdringen under ett sammantrdade pé grund av
annat hinder &n jav, fir tjinstgdra igen endast om inplacerad tjdnstgérande ersittare
tillhor annat parti.

2.12 Nimndinitiativ

Ett nimndinitiativ dr ett sitt for en enskild ledamot eller for flera ledamoter
tillsammans att nyttja kommunallagens mojlighet att vicka ett drende i nimnden. For
att drendet ska kunna véckas vid nimndens sammantrade méste initiativet ligga inom
ndmndens uppdrag och ansvarsomrade.

Namndinitiativ kan 1dmnas infor eller under ett ssmmantrade. Endast narvarande
ledamoter och tjanstgorande ersdttare har rétt att vicka ett nimndinitiativ. Namnden
tar vid sammantrédet stillning till om ndmndinitiativet ska lamnas for beredning,
avslas eller bifallas.

2.13 Deltagande i beslut

En ledamot som, dér detta dr mojligt, avser att avsta fran att delta 1 ett beslut, ska
anmala detta till ordforande innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen/ndamnden fattar det med acklamation.

2.14 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore den
tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid
omedelbar justering.
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2.15 Protokollsanteckning

Under 6verldggning i ett drende kan ledamot/ersittare begéra att fa en anteckning till
protokollet. Anteckningen ska rora det drende som blivit behandlat och vara kortfattat.
Ledamot/ersattare meddelar innehéllet till styrelsen/ndimnden och ldmnas skriftligt till
sekreterare fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.
Anmilan om protokollsanteckning ska goras innan motet avslutas.

Ordf6rande kan avvisa anteckningen om den inte ror det &rende som blivit behandlat
eller pa ett olampligt sitt pekar ut enskild fortroendevald eller tjansteperson.

2.16 Justering av protokoll

Dag och tid for justering faststélls vid sammantradet. Protokollet justeras av
ordférande och en ledamot. Protokollet kan justeras med elektronisk underskrift.

Styrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf 1 protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt innan styrelsen/ndamnden justerar den.

2.17 Kungorelser och tillkiinnagivanden av foreskrifter

Styrelsen/ndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser.

Némnden ska underritta styrelsen om éndringen och dess innehall s& snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvéndig.

2.18 Delgivningsmottagare

Delgivning med styrelsen/ndamnden sker med ordférande, kommundirektor,
forvaltningschefen eller annan anstélld som styrelsen/ndmnden beslutar.

2.19 Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen/nimnden ska pé
styrelsens/ndmndens viagnar undertecknas av ordférande och kontrasigneras vid behov
av anstilld som styrelsen/ndamnden utser. Vid forhinder for ordférande intrdder vice
ordférande och vid forhinder for denne intrdder den ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen/ndmnden far d&ven uppdra ét fortroendevald eller tjdnsteperson att
underteckna handlingar pa styrelsens/ndmndens vagnar. Beslut som fattas med stod av
delegation, samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning
dérav, undertecknas av den som fattat beslutet. I forekommande fall kontrasigneras
detta av den som utses.
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2.20 Utskott
Styrelsen/ndimnden bestdmmer sjalv om utskott ska finnas. Ledamoterna och erséttare
till utskottet véljs bland styrelsens/ndmndens ledamdéter och erséttare.

Styrelsen/namnden utser ordférande och vice ordforande bland utskottets ledamoter.

Ett utskott kan svara for beredning av drenden till styrelsen/ndmnden samt fatta beslut
med stod av delegation fran styrelsen/ndmnden.

Ersattare ska nirvara vid utskottets sammantridden endast om ledamot ar forhindrad att
tjdnstgora.

11
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Del B. Namndspecifika bestimmelser —
kommunstyrelsen

3. Allmant om kommunstyrelsens uppgifter och organisation

3.1 Sammansittning
Kommunstyrelsen bestér av 15 ledaméter och 15 erséttare.

Samhallsbyggnadsndmndens ordférande samt vice ordforande frin ett oppositionsparti
véljs till kommunstyrelsen. Rollerna ska ingd i en personunion, vilket innebér att om
den fortroendevalda ldmnar ndgot av uppdragen ska dven det andra uppdraget ldmnas.

3.2 Nérvaroritt

Kommunstyrelsen medger foljande funktioner rétt att nidrvara vid sammantridden:
kommundirektor, forvaltningschef, respektive avdelningschef inom
kommunledningsforvaltningen samt kommunsekreterare.

Kommunstyrelsen kan vid varje sammantridde medge ytterligare anstillda rétt att
ndrvara vid sammantréden.

3.3 Allméiint om kommunstyrelsens uppgifter

Kommunstyrelsen &r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och eventuella gemensamma
nimnders verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt éver
verksamhet som bedrivs 1 kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utdva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska f6lja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning och fortlopande 1 samrad med nimnderna f6lja upp de faststillda
malen och aterrapportera till kommunfullméktige (uppfoljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for 1 detta reglemente angivna uppgifter samt uppgifter

som inte lagts pd annan ndmnd. Utover det ansvarar kommunstyrelsen for de uppgifter
som framgar av kommunallagen (2017:725) (KL) och annan lagstiftning.
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3.4 Ordforande

Kommunstyrelsens ordférande ansvarar for att under styrelsen
1. ha uppsikt 6ver kommunens hela namndférvaltning

2. med uppmairksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor

3. frdmja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga nimnder och
fullméktige

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte styrelsen bestdmt annat 1 ett sarskilt fall.

3.5 Kommunalrad

Sedan val av kommunstyrelsen skett utser kommunfullmiktige bland styrelsens
ledamoter det antal kommunalrdd som kommunfullméktige bestimmer.

Kommunstyrelsens ordférande ska ocksd vara kommunalrad.
Kommunalrad ska dgna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.

Kommunfullmiktige beslutar om kommunalradens uppgifter, ansvarsomriaden och
tjdnstgoringsgrad.

4. Ledningsfunktion och styrfunktion

4.1 Kommunstyrelsens 6vergripande uppgifter

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och
gransdragning mellan nimndernas kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar for att en
effektiv och &ndamalsenlig organisation upprétthalls.

Kommunstyrelsen ska

1. leda arbetet, utveckla och samordna utformningen av dvergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten samt gora framstillningar i mélfrdgor som inte dr forbehéllen
annan namnd

utova uppsikt dver dvriga ndmnders och gemensamma namnders beslut
kontinuerligt f6lja verksamheten i1 6vriga namnder
samordna moten med ndmndpresidier och forvaltningschefer

e

ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller
enligt annan lag eller forfattning
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anstidlla kommundirektor samt besluta om instruktion for denne

~

anstélla forvaltningschefer

8. hos kommunfullméktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de
framstdllningar som behovs

9. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll i1 enlighet med vad kommunfullméktige sérskilt beslutar

10. uppritta forslag till program med mal och riktlinjer for kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare

11. ansvara for samordning av kommunens trygghets- och sékerhetsarbete
12. ansvara for demokratiutveckling i kommunen

13.bereda eller yttra sig i 4renden som ska handlédggas av kommunfullméktige i
enlighet med 6 kap. 13 § p. 1 KL

14. verkstilla kommunfullmaiktiges beslut, om kommunfullméktige inte beslutat
annat.

Kommunstyrelsen fullgér inte uppgifter som innebar myndighetsutovning mot
kommunstyrelsens egna verksamheter.

Om kommunfullméiktige inte har beslutat ndgot annat, avgér kommunstyrelsen hur de
drenden som fullméktige ska handldgga ska beredas. Kommunstyrelsen far uppdra at
en fortroendevald eller at ndgon anstilld att besluta om remiss av sddana drenden.

Kommunstyrelsen ansvarar for de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter som inte
uppdragits 4t annan ndmnd.

Kommunstyrelsen fér sjilv eller genom ombud fora kommunens talan 1 alla mal och
drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller
beslut av kommunfullméktige. Detta giller ocksd mal diar ndgon har begért
laglighetsprovning av kommunfullmaktiges beslut, om inte kommunfullmiktige
beslutar att sjdlv fora talan 1 malet.

4.2 Kommunstyrelsens uppfoljning

Kommunstyrelsen ska

1. Overvaka att av kommunfullméktiges faststillda kvalitetskrav, mal och
styrdokument for verksamheten samt ekonomi foljs upp i nimnderna

2. Overvaka att kommunens 16pande forvaltning 1 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt

3. f6lja hur den interna kontrollen skots 1 nimnderna

4. tva génger per ar rapportera till kommunfullméktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mél och hur den ekonomiska
stdllningen &r under budgetaret
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en ging arligen till kommunfullméktige rapportera om kommunens
avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning

inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i1 enlighet med lag, avtal och av
kommunfullméktige faststdllda program och direktiv

tva ganger arligen till kommunfullméktige redovisa de motioner som inte har
beretts fardigt

folja upp hur kommunfullmiktiges beslut verkstills och efterlevs.

4.3 Foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska

1.

ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten 1 de foretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, frimst vad géller
dndamaél, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksé avseende
ovriga forhallanden av betydelse for kommunen

ansvara fOr att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade

. ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och foretagsledningarna/

stiftelseledningarna

l6pande vidta nddvéndiga dtgérder for att sékerstilla att de krav som anges 1
10 kap. 2-6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommunen
dger eller har intresse 1

arligen, senast i april, 1 beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregédende kalenderar
har varit forenlig med det faststdllda kommunala &ndamaélet och utforts inom
ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges
kommunfullméktige snarast. Bedomer kommunstyrelsen att brister forekommit,
ska styrelsen samtidigt 1dmna forslag till kommunfullméiktige om nddvéndiga
atgirder

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor
och andra likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis
dger eller annars har intresse i.

4.4 Kommunalforbund

Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs 1
kommunalforbund som kommunen dr medlem i.
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4.5 Ekonomi och medelsforvaltning

Kommunstyrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av kommunfullmiktige
meddelade riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksé att bevaka att kommunens
inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de dtgérder som
behdvs for indrivning av forfallna fordringar
ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bland annat att
a. underhédlla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom
b. se till att kommunens behov av forsikringsskydd ér tillgodosett

c. handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan ndmnd
placera sddana medel som ingar i donation som forvaltas av den
nimnden

uppritta forslag till budget 1 enlighet med KL

. se till att bokforing och redovisning sker 1 enlighet med lagen (2018:597) om

kommunal bokforing och redovisning

upprétta drsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokforing och redovisning

1 enlighet med kommunfullméktiges pensionspolicy sidkerstdlla kommunens
pensionsforpliktelser.

4.6 Delegering frin kommunfullmiktige

Kommunstyrelsen ska besluta i foljande drenden.

l.

pa begdran av en nimnd omfordela medel mellan ndimndens
verksamhetsomraden

beslut om kdp och forsdljning av fast egendom/fastighet samt 16s egendom 1
form av bostadsritt forutsatt att

o kopeskillingen inte overstiger 100 prisbasbelopp
o anslag finns anvisat 1 budget

o beslutet Gverensstimmer med kommunens 6versiktsplan eller enligt
andra riktlinjer frin kommunfullméktige

utarrendera, hyra ut eller pd annat sétt upplata kommunen tillhorig fast
egendom

upplata tomtrétt samt genomfora expropriation enligt
kommunfullméktiges riktlinjer

upplételse av nyttjanderétt, servitut och ledningsrétt pa fastighet som
kommunstyrelsen forvaltar

vid mél och drenden, diar kommunstyrelsen for kommunens talan, med for
kommunen bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av
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9.

fordran, anta ackord, ingé forlikning och sluta annat avtal

yttranden inom omraden som kommunfullméktige ansvarar for, niar
dessa inte &r av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att
yttrandet behandlas av kommunfullmiktige. Kommunstyrelsen ska om
mojligt samrada med berdrd ndmnd vid handldggning av yttrandet

yttranden over ansokningar om tillstand enligt kamerabevakningslagen
(2018:1200)

tillstdnd att anvdnda kommunens heraldiska vapen.

4.7 Personalpolitik

Kommunstyrelsen ansvarar for frigor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare. Ansvaret innebér att exempelvis

l.

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

forhandla pa kommunens véignar inom andra nimnders verksamhetsomraden
enligt lagstiftning om foérhandlingsrétt utom vad géiller 11-14 och 38 §§ lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

4. besluta om stridsatgard

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter

ansvara for 16nefragor och l6nehantering
folja upp personalutvecklingen i kommunens forvaltningar

samordna arbetet vid forflyttning och omplacering av anstilld fran en ndmnd
till en annan nimnd.

5. Verksamhetsspecifika omraden

Kommunstyrelsen ansvarar for foljande omraden.

5.1 Tillviixt- och planiirenden

1.

oversiktlig planering och prioritering av anvindningen av mark och vatten,
utveckling av strategiskt viktiga omrdden samt representera kommunen som
markégare till all kommunal mark

ansvara for markberedskap och fridmja bostadsforsérjning och
samhillsbyggande

energifragor

. strategisk planering av infrastruktur och trafikforsorjning
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5. utveckling av néringsliv, besdksnéring samt kompetensforsorjning
6. regionalt, nationellt och internationellt arbete

7. &renden angiende fastighetsdgares skyldighet att betala gatukostnader m.m.
enligt plan- och bygglagen (2010:900)

8. dgaransvar for nedlagda kommunala deponier
9. forvaltning av kommunens skogar och dvrigt markinnehav.

5.2 Kommunens overgripande trygghets- och sikerhetsarbete

1. sdkerstilla att kraven 1 lagen (2003:778) om skydd mot olyckor efterfoljs

2. sékerstilla att kraven i lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgéarder
infor och vid extraordindra handelser 1 fredstid och hojd beredskap efterfoljs

3. ansvara for tillstdndsprovning och tillsyn enligt lagen (2010:1011) om
brandfarlig och explosiv vara

4. ha ett 6vergripande ansvar for att sikerhetsskyddslagen (2018:585) f6ljs

5. ansvara for att kommunen har ett fullgott forsdkringsskydd och uppfyller
forsakringsbolagens krav

6. ansvara for att kommunens samlade lagesbild hanteras av kommunens
alarmeringscentral (KAC)

7. samordna kommunens overgripande arbete med fragor om
personuppgiftsbehandling och dataskydd.

8. sikerstilla att kommunens ansvar enligt lag (2023:407) om viktigt meddelande
till allmanheten och férordning (2023:579) om viktigt meddelande till
allménheten efterfoljs

5.2.1 Krisberedskap, civilforsvar och krig

Sérskilt utsedd krisledningsndmnd ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen
(2006:544) om kommuners och landstings atgirder infor och vid extraordinira
hiandelser 1 fredstid och hojd beredskap (LEH). Krisledningsndmndens verksamhet
regleras 1 sédrskilt reglemente.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges 1
3 kap. LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgér av 7 § lagen (1992:1403)
om totalforsvar och hojd beredskap.

Styrelsen utser ledamot/ledamoter i hemvérnsrad enligt hemvérnsforordningen
(1997:146).

Kommunstyrelsen ska under varje mandatperiod anta ett styrdokument for
kommunens hantering av extraordindra héndelser.
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5.3 Kommunens strategiska arbete med héallbarhet

1.
2.

strategiskt arbete for ekologisk hallbarhet kopplat till kommunens styrdokument

strategiskt arbete for folkhélsa och social hallbarhet kopplat till kommunens
styrdokument

. strategiskt arbete for ekonomisk hallbarhet kopplat till kommunens

styrdokument.

5.4 Demokratiutveckling

utveckling av medborgardialog och medborgarinflytande

ansvar for det strategiska arbetet for kommunens barn- och ungdomsrittsfragor,
jamstélldhetsfragor och tillgédnglighetsfragor

. inom kommunstyrelsens verksamhetsomrdden arbeta med fragor som beror

Sveriges nationella minoriteter och minoritetssprak, bade utifran grundskydd
samt utifran forstérkt skydd i forvaltningsomrade

strategiskt arbete med inkludering for att motverka utanforskap.

5.5 Strategiskt arbete och stod till kommunens verksamheter

e T A Ao e

ansvar for intern service och drift

ansvar for kommunens samlade och fortlopande upphandling

styrelsen &r arkivmyndighet och dr styrt av kommunens arkivreglemente
ansvar for kommunens digitalisering

ansvar for kommunens centrala kommunikationsverksamhet

ansvar for kommunens dvergripande administrativa system

utveckling av kommunens varuméirke

ansvar for kommunens anslagstavla

ansvar for den kommunala forfattningssamlingen.

5.6 Uppgifter enligt ovrig lagstiftning

1.
2.

ansvar for borgerlig vigsel enligt dktenskapsbalken (1987:230)

styrelsen ar arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsloshetsndmnd.
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