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Regler for ersattningar till fortroendevalda

Antagna av kommunfullmdktige 2022-12-12 § 291/2022 att giilla firan och med
1 januari 2023.

A Regler for fortroendevald utan fast mianadsarvode

§ 1 Tillimpningsomrade

Dessa bestdmmelser géller for fortroendevalda som avses 1 4 kap 1 § Kommunallag
(2017:725) samt de som genom kommunfullméktigebeslut eller styrelse/ndmnds-beslut
utsetts att foretrida Ornskoldsviks kommun.

For fortroendevald som fullgor uppdrag mot ett fast minadsarvode finns sirskilda
bestammelser 1 Kapitel B och C.

§ 2 Ersiattningsberittigade sammantriden och forriattningar

Tjanstgérande ledamoter, nidrvarande erséttare och andra fortroendevalda som getts
ndrvaroratt eller har fitt sarskilt uppdrag har rétt till ersittning enligt vad som ndrmare
anges 1 Kapitel A:

a) sammantrdde med kommunfullméktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen
och 6vriga nimnder, nimndsutskott, nimndsberedningar, liksom revisorernas
sammantriaden,

b) sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

c) protokollsjustering, da sérskild tid och plats bestamts for detta,

d) partigruppmoten, som halls med anledning av eller i direkt anslutning till
sammantrdde som anges under a),

e) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angelédgenhet och som har ett
direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget,

f) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen,

g) oOverldggningar med foretrddare for annat kommunalt organ dn det den
fortroendevalde sjélv tillhor,

h) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ,

1) Overldggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ
den fortroendevalde tillhor,

J) presidieméte 1 fullméktige, fullméktigeberedning, ndmnd eller utskott,
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k) besiktning eller inspektion,
1) oOverlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,
m) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Erséttning utgar till erséttare i utskott endast om erséttare tjanstgor i stéllet for ledamot.

Forlorad arbetsinkomst

§ 3 Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst och ska genom
intyg fran arbetsgivare verifiera att 1oneavdrag gors och till vilket belopp. Foréndras
detta forhallande ska nytt intyg 1dmnas. Den fortroendevalde uppger vid sammantride
eller forrattning hur minga timmar som ar forlorad arbetsinkomst.

Vid de fall dér fortroendevald inte har nadgot loneavdrag fran arbetsgivaren men méiste
utfora arbetsuppgifterna vid annat tillfalle utges inte ndgon erséttning.

I de sérskilda fall da fortroendevalds arbete sé kréver kan erséttning for inkomstforlust
utges for arbetad tid utdver ordinarie arbetstid. Begiran om detta gors hos
kommunstyrelsens forhandlingsutskott, och ska styrkas med intyg fran arbetsgivare.

Vid inkomstférhallanden som gor att timpenning ej kan faststillas har fortroendevald
ratt till schabloniserad ersittning (ex. egen foretagare). Schabloniserad erséttning for
forlorad arbetsinkomst utgar per dag med den fortroendevaldes sjukpenning multipli-
cerad med 1,25.

e Ersittningen per timme utgar med 1/8 av ovanstdende belopp.
e Maximal ersittning dr baserad péd hogsta sjukpenning.

Om fortroendevald uppbér sjukpenning eller motsvarande ska denne ta kontakt med
Forsdkringskassan for medgivande att delta vid sammantrade/forrattning samt
faststidllande av erséttningsniva.

Om en fortroendevald r kallad till sammantride/forrattning som blir instéllt, erhéller
fortroendevald ersattning for inkomstbortfallet men dock inte
sammantradesersittningen.

Senast inom sex (6) manader frdn dagen for sammantriade eller motsvarande ska
framstillan om erséttning géras. Kommunens blankett ska anvidndas. Blankett
tillhandahalles av respektive nimnds sekreterare.
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Framstéllan om retroaktiva utbetalningar utifran fordndrad 16n gors till
kommunstyrelsens forhandlingsutskott.

§ 4 Forlorad semesterforméin

Fortroendevald har ritt till ersédttning for styrkt forlorad semesterformén.
Framstéllan ska goras senast tva ar efter det att semestern intjdnats.

§ 5 Forlorad pensionsforméan

Fortroendevald har ratt till skélig ersittning for styrkt forlorad pensionsférman.

Ersittningen ges for forlust pa grund av minskad pensionsavsittning i pensionsavtal.
Ersittningen baseras pa utgiven ersittning for forlorad arbetsinkomst och utbetalas som
ett engdngsbelopp aret efter.

Begiran om ersdttning gors senast vid utgangen av mars manad efter det ar forlusten
hanfor sig till. Begiran ska innehélla uppgift om vilket pensionsavtal som géller for
anstillningen. Utbetalning av pensionsavséttningen sker 1 april ménad.

§ 6 Sarskilda arbetsforhillanden

Fortroendevald, med speciella arbetstider eller sdrskilda arbetsforhallanden 1 6vrigt, kan
erhalla ersdttning for forlorad arbetsinkomst inklusive semesterersittning samt
pensionsforméner for sddan arbetstid som inte gér att fullgora pa grund av arbetets art.
Ersittning for sadan ej fullgjord arbetstid ersétts enligt § 3.

Beslut fattas av kommunstyrelsens forhandlingsutskott.

Arvoden

§ 7 Arvode for sammantride och forrittning

Fortroendevald, som fullgor sina uppdrag utan fast manadsersittning har rétt till
timarvode for sammantridde och forrittning enligt Beloppsbilaga A — Grundarvode for
timerséttning.

Bildningsndmndens-, samhillsbyggnadsndmndens-, kultur och fritidsndmndens forste
och andre vice ordforande samt valfardsndmndens andre vice ordforande erhaller
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1,5 x antal tjdnstgjorda timmar 1 aktuell ndmnd och inga andra méten.
I andra méten erhaller fortroendevalda med dessa uppdrag enkelt arvode.

Antalet arvodestimmar dr maximerat till 10 per dag.

I detta inrdknas inte arvodestimmar for kommunfullméiktigesammantride, restids-
arvode och sérskilt arvode som kan utgé for inldsning av sammantrddeshandlingar.

For varje paborjad halvtimme ersitts med halvt timarvode.

Vid sammantrdaden och forrattningar utanfér kommunen, men inom landet, utges “halvt
dagsarvode” (5 grundarvode for timerséttning enligt beloppsbilaga) eller
“heldagsarvode”(10 grundarvode for timersdttning enligt beloppsbilaga).
Halvdagsarvode avser sammantrdden eller forrattningar upp till och med 5 timmar.

Heldagsarvode avser sammantriden eller forrattningar ver 5 timmar.

Forlorad arbetstidsfortjinst dr inte del 1 det fasta arvodet. Ledamdterna fortsétter ange
forlorad arbetstidsfortjanst pd samma sitt som tidigare.

Vid kontaktskapande verksamhet samt arvode utveckling utbetalas enkelt arvode, men
max upptill 16 timmar per ar for varje fortroendevald inom den egna férvaltningen.

Denna tid tas ut 1 dialog med respektive ordforande.

Senast inom sex (6) manader efter dagen for sammantriadet eller motsvarande ska
framstillan om erséttning goras.

Det arbetssdtt kommunen anvisat for rapportering ska anvindas.

§ 8 Partigruppmote

Arvode och ersittning for forlorad arbetsinkomst

Betréffande erséttning for partigruppmoten, enligt § 2 d), som forbereder sammantriade
med kommunfullmiktige eller ndmnd géller f6ljande:

Kommunfullmiktige: Ersattningen dr maximerad till 70 timmar per ar och ledamot
och ersittare.

Erséttning for deltagande 1 partigruppsméte kan utges till andra kommunala
fortroendevalda dn fullméktiges ledamoéter. Avridkning sker fran partigruppens totala
timmar for gruppmote.



= ORNSKOLDSVIKS
1 KOMMUN

Ovrig ersittning utdver partigruppstimmar belastar kommunfullmiktige.

Niamnd: Erséttningen dr maximerad till 50 timmar per ar och ledamot/ersittare.

§ 9 Restidsarvode

Vid sammantréde eller forrdttning inom kommunen, och fardstrickan dverstiger 40 km,
utges restidsarvode. Arvodet dr fardstrackan multiplicerat med en sjuttiondedel av
timarvodet enligt Beloppsbilaga A — Grundarvode for timerséttning.

§ 10 Siérskilt arvode for inlasning av sammantradeshandlingar

For inldsning av utsdnda handlingar till sammantrdde 1 nimnd eller utskott kan arvode
utges med tva (2) timarvoden om ordforande 1 det enskilda fallet bedomer att
handlingarna har den omfattningen att det motiverar att ett sérskilt inldsningsarvode ska
utges.

Dubbla inldsningsarvoden kan utbetalas till medlemmar 1 socialutskottet inom
Vilfardsndmnden. Ordférande avgor nér det blir aktuellt.

§ 11 Reseersittning

De regler som giller vid resor ska alltid utga frdn kommunens Resepolicy.

Resor till ssmmantraden eller forrdttningar ersétts antingen for kollektivt fairdmedel eller
egen bil. Anvénds bil som fardmedel utgér kilometerersittning enligt belopps-bilagan 1
det kommunala bilersittningsavtalet.

Samakning ska ske dér sa ar mojligt.

Erséttning utgar for faktisk fardstriacka, dock ldngst avstandet fran bostaden/arbetsplatsen
till ssammantridet/forrattningen och ater, inom kommungrénsen till sammantridet eller
forrattningen och éter. Den totala fardstrackan méste uppga till minst 6 km for att
erséittning for bil ska utga.

Tveksamma fall tolkas av Forhandlingsutskottet efter begiran.

Medfor deltagandet 1 sammantriade eller forrittning att kollektivt fardmedel till
arbetsplatsen maste bytas mot egen bil, utges kilometererséttning for hela fardstrackan.
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Det utges ingen erséttning for parkeringsavgifter vid sammantraden/forrattning.

§ 12 Traktamenten

For sammantrdden och uppdrag utom landet utgar traktamente enligt géllande
bestammelser i TRAKT och de lokala bestimmelser som hor till.

§ 13 Ersiittning for barnomsorgskostnad samt erséittning for vard och
tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Ersittning betalas for kostnader, som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantride eller forrittning, for vard och tillsyn av barn som vérdas 1 den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 &r.
Om sirskilda skal foreligger kan ersittning utges dven for dldre barn.

Erséttning betalas for kostnader, som uppkommit till f61jd av deltagande 1 sammantriade
eller forréattning, for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk som vistas i
den fortroendevaldes bostad.

Ersittning betalas med hogst fyra grundarvoden for timerséttning. Kommunen tar inte
arbetsgivaransvar vid utbetalning till tredje part.

§ 14 Ovriga ersittningar

For andra kostnader dn vad som avses i1 §§ 13—15 kan erséttning betalas om den
fortroendevalde kan visa att siarskilda skl har funnits for dessa kostnader.
Framstéllan om detta gors till kommunstyrelsens forhandlingsutskott.

Politisk resurs

For partierna finns medel for politisk resurs. Medlen fordelas till partierna utifrdn
mandat i kommunfullméktige. Dessa medel ska av partierna fordelas till personer som
har ett politiskt uppdrag 1 kommunfullméktige. Samtliga politiska resurser ska alltid
anmalas till kommunfullméiktige via forhandlingsutskottet.
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B Regler for fortroendevald med fast manadsarvode och som
inte ger ratt till ersittning for forlorad arbetsinkomst

§ 1 Tillimpningsomride

Dessa bestimmelser géller for fortroendevalda som avses 1 kap 4 kap 1 § Kommunallag
(2017:725) samt de som genom kommunfullméktigebeslut eller styrelse/nimndsbeslut
utsetts att foretrida Ornskdldsviks kommun.

§ 2 Ersittningsnivin

Ersittningsnivan till fortroendevald som fullgoér sina sammanlagda uppdrag mot en fast
manadsersattning har rétt till ersattning enligt faststéilld fordelning under Beloppsbilaga
B.

Fortroendevald med fast ménadsarvode, har ritt till ledighet under hogst
30 kalenderdagar utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska ldggas sa att uppdraget kan
fullgoras.

Fortroendevald som omfattas av kapitel B och som pé grund av sjukdom eller annars ar
forhindrad att utfora sitt uppdrag under tid, som Sverstiger 30 kalenderdagar, fér sitt
arsarvode minskat i motsvarade grad. Fortroendevald har rétt till stod via
foretagshélsovard.

Fortroendevald som fér fast minadsarvode ar inte berittigad till erséttning for forlorad
arbetsinkomst eller timersdttning. For kommunfullméktiges sammantréaden betalas dock
alltid timarvode till nidrvarande fortroendevald.

§ 3 Uppdragets omfattning

I fast manadsarvode ingér alla ssmmantrdaden och aktiviteter som beror pd uppdraget
samt 0vriga normala ordforandesysslor. Utdver de sammantrdden och forrattningar som
angivits 1 kapitel A § 2 punkt a-m *) ingar dven 1 drsarvodet att delta 1 ordférandetréffar.

Fortroendevald med fast manadsarvode som inte dr ledamot eller ersittare i
kommunfullméktige ska nirvara vid kommunfullmiktiges sammantrdden. Nérvaron ska

meddelas kommunfullméktiges sekreterare.

*) For kommunfullméktiges sammantriden utbetalas alltid timarvode.
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§ 4 Kommunal pension

For fortroendevalda med fast ménadserséttning finns sarskilda bestimmelser om
kommunal pension for fortroendevalda i det kommunala pensionsreglementet (PBF och
OPF-KL).

§ 5 Reseersittning

Erséttning for resor och traktamenten vid sammantrdden och forrdttningar utges enligt
de grunder som faststdllts for kommunens arbetstagare i det kommunala avtal som
reglerar bilersittning och traktamente.
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C Regler for fortroendevald med fast manadsarvode samt ratt
till erséattning for forlorad arbetsinkomst

§ 1 Omfattning

Foljande uppdrag medfor ritt till fast ménadsarvode enligt Beloppsbilaga C:

Ordfoérande samt vice och 2:e vice ordférande 1 Kommunfullméaktige
Ordf6rande 1 Valndmnd

Ordf6rande 1 Revisionen

Gruppledare 1 fullméktige

Ordforande 1 Gidedgarden

Ordforande 1 Naturskyddsfonden

Ordférande 1 Kostndmnden

2:e vice ordférande Samhéllsbyggnadsndmnden

2:e vice ordforande Vilfardsnamnden

Uppdragen ovan, med undantag for 2:e vice ordforande 1 samhéllsbyggnadsndmnden och
vilfardsndmnden, medfor ritt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst, reseerséttning och
restidsarvode enligt kapitel A - dock ej rétt till timarvode*) eller inldsningsarvode.

Uppdragen som 2:e vice ordférande 1 samhillsbyggnadsndmnden och vélfardsnimnden
medfor 1 stillet rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst, reseersittning och
restidsarvode, rétt till timarvode och inldsningsarvode enligt kapitel A.

Om fortroendevald med dessa uppdrag dessutom har andra politiska uppdrag ska
ersittningar utbetalas for dessa enligt kapitel A.

Fortroendevald som omfattas av kapitel C och som pé grund av sjukdom eller annars ar
forhindrad att utfora sitt uppdrag under tid, som Sverstiger 30 kalenderdagar, far sitt
arsarvode minskat i motsvarade grad.

*) For kommunfullmiktiges sammantriaden betalas alltid timarvode med undantag for
kommunfullméktiges presidium.

For gruppledare utges inte arvode for partigruppsméten som halls med anledning av, eller 1
anslutning till, kommunfullméktiges sammantraden eftersom det ingar i manadsarvodet. I
manadsarvodet ingér dven att delta i gruppledar-moten och att svara for information till
andra fortroendevalda.
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D Gemensamma bestaimmelser

§ 1 Registrering och utbetalning

Kommunledningsforvaltningen ska fora register 6ver kommunens fortroendevalda och
deras uppdrag.

Utbetalning av ersittningar sker en gang per méanad. Arsarvoden utbetalas med en
tolftedel varje ménad.

Framstillan om erséttningar ska goras pad avsedda blanketter.

Vid sammantraden enligt kapitel A § 2 punkt a, b, ¢, f, g, h, j ansvarar
namndsekreterare (motsvarande) for att blankett finns tillgidnglig.

Vid sammantrdden enligt kapitel A § 2 punkt d, e, i, k, 1, m ansvarar den
fortroendevalde for att blankett finns tillgénglig samt beslut om rétt till deltagande.

Kommunledningsférvaltningen forvaltning ansvarar for att utforma och uppdatera
blanketter.

§ 2 Tolkning av bestimmelserna

Tolkning och tilldmpning av dessa bestimmelser gors av kommunstyrelsens
forhandlingsutskott.

Forhandlingsutskottet ska faststdlla arvoden for tillfalliga ordférandeuppdrag i
kommunfullméktigeberedningar och arbetsgrupper. Férhandlingsutskottet kan géra
justeringar 1 tillimpningen av arvodesnivier utifran faststilld beloppsbilaga for de som
har &rsarvoden.
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Beloppsbilaga Kap A

Arvodesnivaer

Kommunfullméktige har att aret fore &r med val till kommunfullmiktige faststilla den
totala ramen for kostnader for fortroendevalda med fast manadsersittning enligt Kapitel
B att gélla under det forsta budgetaret under mandatperioden. I beslutet ingar fordelning
av den totala ramen till majoritet och minoritetsblocken samt till partier utanfor blocken.
Nivan pé ersittningen ska folja riksdagens arvodesstruktur. Grundarvodet dr 36% av
riksdagsarvodet. Ar 2023 ir riksdagsarvodet 73 000 kr.

2023-01-01
1. Grundarvode for ménadsersittning 26 280 kr/man
2. Arvode for fortroendevalda enligt Kap C Se sirskild bilaga
3. Grundarvode for timersattning 195 kr/tim
4. Bildningsndmndens-, samhéllsbyggnadsndmndens-, kultur och fritidsndmndens forste
och andre vice ordforande samt vilfardsnimndens andre vice ordférande erhaller
1,5 x antal tjdnstgjorda timmar 1 aktuell ndmnd och inga andra méten. I andra moten

erhéller fortroendevalda med dessa uppdrag enkelt arvode.

For kommunfullmiktiges revisorer utbetalas timersattning multiplicerat med 1,3 vid
revisionens sammantriaden. Vid andra sammantridden utgar enkelt arvode.

Under 6vriga &r inom mandatperioden sker en upprakning av den totala ramen i nivd med
riksdagsarvodet.
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ORNSKOLDSVIKS

Beloppsbilaga Kap B

Arvodessystem 2023-2026

Arvoden kopplas till riksdagsledaméternas grundbelopp och omfattar ordférande i

ndmnder och Ovriga resurser med fast manadsarvode som inte har rétt till ersittning for
forlorad arbetsinkomst samt fortroendevalda vice ordférande samt andre vice ordférande
i ndmnder frén den 1 januari 2023.
Arvode till ordforande i styrelse/nimnder samt dvriga resurser med fast
manadsarvode som inte har ritt till erséittning for forlorad arbetsinkomst:

Tabell 1.
Majoritet | Minoritet | Tilléigg jour vid | Politisk resurs for Arsbelopp
Roll/nimnd myndighets- mandatberittigade
beslut partier
Kommunstyrelsens 110 % =
ordférande 80 300 kr
Forste vice ordforande, 85 % =
kommunalrad 62 050 kr
Andre vice ordférande, 85 % =
kommunalrad 62 050 kr
Bildningsndmndens 70 % =
ordforande 51 100 kr
Samhaillsbyggnadsndmndens | 70 % =
ordforande 51 100 kr
Kultur- och fritidsndmndens | 55 % =
ordforande 40 150 kr
Vilfardsndmndens 70 % =
ordforande 51 100 kr
Socialutskottet ordforande, 55%= 0,6 % *=
vice ordf vilfirdsnimnden 40 150 kr 469 kr per dag
Delsumma: 375950 kr | 62 050 kr 469 kr per dag
Politisk resurs 150% =
109 500 kr
Delsumma: 109 500 kr
Total ram 375950 kr | 62 050 kr 13 140 kr 109 500 kr 6 727 680 kr
per manad | per ménad | per manad per manad per ar

* Erséttningen utbetalas per dag till socialutskottets ordforande eller till den ledamot som

trader in 1 dennes stélle.

** Ersdttningen for samhéllsbyggnadsndmndens ordforande inkluderar uppdraget i
kommunstyrelsen och dess utskott.
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Tabell for fortroendevalda med fast manadsarvode som iven har ritt till
ersittning for forlorad arbetsinkomst
Till ordférande 1 kommunfullméktige, nimnder, stiftelser och fonder samt gruppledare 1

kommunfullméktige som fullgér uppdrag pa mindre &n 40 % av heltid ska arvode f6lja
riksdagens arvodesstruktur och utbetalas enligt nedan.

Tabell 2.

% av Grundarvode for Mainadsarvode
Roll/nimnd méanadserséittning fr.o.m. 2023-01-01
Ordf6rande 39% 10 249 kr
kommunfullméktige
1:e vice ordférande 9,72% 2 555 kr
kommunfullméktige
2:e vice ordférande 9,72% 2 555 kr
kommunfullméktige
Gruppledare 15% 3942 kr
Ordforande Revision 20% 5256 kr
Ordforande Valndmnd 3% 788 kr
Ordforande Gidedgérden 6% 1577 kr
Ordforande 3% 788 kr
Naturskyddsfonden
Ordférande Kostndmnden 3% 788 kr
2:e vice ordférande 41,67% 10 950 kr
Samhiéllsbyggnadsnamnden
2:e vice ordférande 41,67% 10 950 kr
Vilfardsnimnden
Total ram - 50 398 kr per méanad




