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Syfte

Integrationspolicyn for Ornskoldsviks kommun anger den politiska viljeinriktningen inom
integrationsomréadet for alla som bor och verkar i Ornskoldsvik. Policyn géller i tillampliga
delar for samtliga helagda bolag, namnder och styrelser inom Ornskéldsviks kommun.

Malgrupp

Malgruppen &r de individer som finns i Ornskéldsviks kommun som har flytt fran sitt land
och som har kommit till Sverige som asylsokande eller med uppehallstillstand eller via
anknytning till individ med uppehallstillstand.

Kommunkoncernen har ansvar utifran avtal och/eller lag
e fOr barns skolgang (dven papperslosa har ratt till skolgang) - oberoende av individens
status asylsokande eller har uppehallstillstand
e ensamkommande barn — skolgang, boende, god man mm
e individer som har fatt uppehallstillstdnd — svenska for invandrare, samhéllsorientering
pa modersmalet, boende utifran anvisade platser, stottning under de forsta aren i
Ornskoldsvik mm
Utdver det som kommunkoncernen har ansvar for utifran avtal och/eller lag kan beslut tas
utifrdn politisk viljeinriktning. Detta har gjorts i Ornskoldsvik — sdsom t ex utvidgad
samhallsorientering (humanistiska namnden), satsning pa civilsamhallet (kultur och
fritidsndmnden), integrationsstddjare (bildningsndmnden).

Bakgrund

Kommunfullmaktige tog beslut (8 159 Motionssvar, integrationspolitiskt program
[Kst/2013:123]) den 28 oktober 2013 att ett integrationspolitiskt program skall utarbetas.
Sedan uppdraget gavs har bendmning och struktur for styrdokument andrats — darfér benamns
dokumentet integrationspolicy istéllet for integrationspolitiskt program. | arbetet har olika
grupper konsulterats — sasom néaringslivsorganisationer, foreningar och olika natverk.
Arbetsgruppen har sakerstallt att asikter fran de som berdrs har tagits in.

| policyn har vi dven att forhalla oss till kommunfullméktiges vision och mal, de dokument
som antagits via Lansstyrelsen Vasternorrland® och Umedregionen? samt andra kommunala
styrdokument som har baring pa malgruppen. Vi ska dven forhalla oss till relevanta dokument
frdn FN och EU, t.ex. flyktingkommissariatet®

1 http://www.lansstyrelsen.se/Vasternorrland/Sv/publikationer/2015/Pages/handlingsplan-
integration.aspx?keyword=handlingsplan integration

2 www.umearegionen.se

3 FN:s flyktingkommissariat (http://equalrights.se/vad-ar-integration/) betonar tre specifika dimensioner som en del

av integrationsprocess av personer med invandrarbakgrund i ett nytt samhalle.

Juridisk process — avser rattigheter och formaner som ar jamférbara med medborgarnas. Dessa innebér tillgang till arbete,
utbildning, bistand for halsa och valfard, rérelsefrihet, ratten att &ga egendom och familjesammanhallning;

Ekonomisk process — avser sjalvtillit, egenforsérjning och bidra till det ekonomiska livet i det mottagande landet;


http://equalrights.se/vad-ar-integration/
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Det forandrade varldslaget med stora flyktingstrommar har medfort att policyn &ven omfattar
asylsokande dar det & mojligt.

Kommunfullmaktiges vision och mal
Kommunfullméktige antog den 24 november 2014 foljande vision och évergripande mal for
Ornskoldsviks kommun.

Vision: Framtidens och mojligheternas Ornskoldsvik, en héllbar och tillganglig kommun
med ung tillvéxt - att leva i, att arbeta i och att besoka.
Mal

e Ornskoldsvik ska vara en av de basta skolkommunerna 2020

e Ornskoldsvik ska vara en kommun som det ar tryggt att aldras i

e Ornskoldsvik ska minska arbetslosheten och 6ka sysselsattningen

e Ornskoldsvik ska vara en klimatsmart och hallbar kommun

e Ornskoldsvik ska vara en 6ppen, jamstalld och attraktiv kommun

| strategin ar dessa tydliggjorda i fem fokusomraden:
e utbildning

e arbete och sysselsattning

e fritid och social sammanhallning

e boende och samhallsplanering

e hdlsa
For fokusomradena synliggors olika namnder/bolag som huvudansvariga — utifran de
ansvarsomraden som respektive namnd/bolag har.

Sociokulturell process — avser anpassning och acceptans sé att flyktingen kan leva i samhallet utan diskriminering och
bidrar till det sociala livet i det mottagande samhallet.
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STRATEGI FOR GENOMFORANDE AV INTEGRATIONSPOLICY
Inledning
Integrationspolicy

For att uppna en fungerande integration sa maste alla arbeta for allas var ratt att delta i
samhallet och fa ta del av valfardssamhallets utbud av stod, utbildning, arbete samt kultur
och fritid. Det ska inte finnas nagra begransningar — oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

| arbetet med integrationspolicyn ges kommunkoncernen uppdraget att

e vérna om och utveckla demokratin

e bidratill 6kad integration och allas lika varde

e bidratill ett tryggt samhélle som kannetecknas av jamlikhet, samforstand och respekt
mellan manniskor med olika bakgrund

e medverka till ett inkluderande samhélle som starker platsen Ornskéldsvik genom okad
folkméngd och tillgang pa arbetskraft.

Strategin och riktlinjerna skall bottna i syftet med integrationspolicyn samt tydliggora vad
som galler for malgruppen. Kommunen ska forhalla sig till relevanta regionala, nationella och
internationella styrdokument. Barn- och ungdomsperspektivet ska vara synligt. Samverkan
med andra aktorer &r viktig for att uppna malet.

Upplagg

| den kommunala organisationen finns manga namnder som berérs olika mycket i sitt
vardagsarbete av integrationspolicyn. Detsamma géller de kommunala bolagens styrelser.
Oberoende av om man i sitt vardagsarbete finner manga beréringspunkter eller inte sa har
man ett ansvar for att arbeta enligt den viljeinriktning som kommunfullméktige har tagit.

Under arbetet med policy och strategi har det blivit tydligt att vissa omraden ar sarskilt
viktiga att fokusera pa for att uppna den 6vergripande viljeinriktningen. Dessa omraden ér:
e utbildning
e arbete och sysselsattning
e fritid och social sammanhallning
e boende och samhéllsplanering
e hilsa
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Under de olika fokusomradena anges huvudansvarig namnd/styrelse. Att ha ett huvudansvar
innebar inte ett fullt ansvar for fragan. En kommun kan till exempel inte ta beslut 6ver
universitetsutbildningar— daremot kan kommunen via samverkan skapa forutsattningar for
Okade mojligheter till universitetsutbildningar.

Fokusomraden

Utbildning

Ornskoldsviks kommun arbetar for att alla barn och elever ska na nésta kunskapsniva samt
nolltolerans mot krankande sarbehandling. Ornskéldsviks kommun arbetar aven for att 6ka
tillgangligheten till eftergymnasial utbildning som anordnas av andra utbildningsanordnare.
Det ar viktigt att de kunskaper och den kompetens som individer har med sig fran andra
l&nder tas till vara.

Huvudansvariga namnder utifran sina verksamhetsomraden:
e Bildningsndmnden
e Kommunstyrelsen

Arbete och sysselsattning
Att ha ett meningsfullt arbete, en meningsfull sysselsattning &ar central for att en individ ska
ma bra och kunna vara delaktig i samhallet.

Kommunkoncernen skall verka for ett gott naringslivs-/innovationsklimat och medverka till
att skapa forutsattningar till fler jobb och att existerande arbetsgivare kan driva sina
verksamheter vidare. Kommunkoncernen ska verka for samverkan med aktorer som ar
centrala for en god arbetsmarknad samt for att bygga effektiva natverk. Vidare ska
kommunkoncernen arbeta for att mojliggora praktik och anstéllningar i sina verksamheter.

Huvudansvariga namnder/styrelser utifran sina verksamhetsomraden:
e Kommunstyrelsen
e Rodret
e Humanistiska ndmnden
e Bildningsndmnden

Fritid och social sammanhallning
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Att ha en fritid &r central for att en individ ska ma bra och kunna vara delaktig i samhallet. En
individ behdver finnas i ett socialt sammanhang; darfor ar det viktigt att fa tilltrade till en
social delaktighet och kunna bygga stabila relationer — saval till grupper som till andra
individer.

Ornskoldsviks kommun ska utveckla och tillgangliggéra kultur- och fritidsaktiviteter samt
motesplatser/miljoer. Ornskoldsviks kommun ska verka for ett inkluderande foreningsliv
samt samverka med civilsamhallet.

Huvudansvariga namnder utifran sina verksamhetsomraden:
e Kultur- och fritidsndmnden
e Overférmyndarniamnden
e Humanistiska ndmnden

Boende och samhéallsplanering

Fungerande infrastruktur och behov av olika typer av bostader samt hur bostadsomraden och
bostadsmiljoer bor byggas vags in i samhallsplaneringen. Ovikshem har sérskilt ansvar att
fungera som en katalysator och genomforare av ett inkluderande bostadstankande inom
ramen for &gardirektiven.

Huvudansvariga namnder/styrelser utifran sin verksamhetsomraden:
e Kommunstyrelsen
e Samhallsbyggnadsndmnden
e Ovikshems styrelse

Halsa

En forutséttning for malgruppens mojligheter till delaktighet och etablering i samhéllet ar att
man har en god halsa. *

Huvudansvariga namnder utifran sina verksamhetsomraden:

Kommunstyrelsen

Kultur och fritidsndmnden
Humanistiska ndmnden
Samhéllsbyggnadsnamnden
Bildningsndmnden

*En forutsattning for halsa ar goda livsvillkor — dessa tas upp i de tidigare fokusomradena, medan detta
avsnitt ar inriktat pa levnadsvanor och halsoutfall
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e Overférmyndarniamnden
e Omsorgsndmnden

Kommunkoncernens fortsatta arbete

En fungerande integration/social inkludering i integrationspolicyns anda ar viktig for
Ornskoldsviks fortsatta utveckling. Riktlinjer utarbetas efter att policy och strategi har
antagits. Avseende uppfdljning — se separat avsnitt.

Organisation och ansvar

Kommunledningsforvaltningen har ansvar for att samordna och félja upp kommunens och de
kommunala bolagens arbete utifran integrationsstrategin, samt vara sammankallande for det
kommunala natverket. | samordningsuppdraget ingar dven:

e Attt vart tredje/fjarde ar tillsammans med kommunkoncernens representanter
sammanstélla arbetet utifran integrationspolicyn i en fordjupad uppféljning

e Atttillsammans med forvaltningarna och bolagen ta fram effektmal och indikatorer for
att kunna folja upp och mata effekten av integrationspolicyn vart tredje/fjarde ar

e Atttillsammans med kontaktpersoner pa forvaltningar och bolag se 6ver
utbildningsinsatser inom integrationsomradet

e  Omvaérldsbevakning

e  Genomfora revidering av policyn da uppfoljning visar att detta bor goras

Ledningsgruppen pa forvaltningarna och bolagen ansvarar for att i verksamhets- och
handlingsplaner tydliggora vilka insatser som ska goras for att forverkliga
namndens/styrelsens prioriterade omraden utifran integrationsstrategin.

Uppfoljning och kvalitetssakring

Arbetet foljs upp i samband med ordinarie arsbokslut som en del av kvalitetsarbetet.
Kommunledningsforvaltningen gor en djupare analys vart tredje/fjarde ar — en fordjupad
uppfoljning - som kan vara till grund for revidering av policy och riktade insatser.
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Malgrupp

Malgruppen &r de individer som finns i Ornskéldsviks kommun som har flytt fran sitt land
och som har kommit till Sverige som asylsokande eller med uppehallstillstand eller via
anknytning till individ med uppehallstillstand.

Kommunkoncernen har ansvar utifran avtal och/eller lag
e oberoende av status asylsokande eller har uppehallstillstand, for barns skolgang (aven
papperslosa har ratt till skolgang)
e ensamkommande barn — skolgang, boende, god man mm
e individer som har fatt uppehallstillstand — svenska for invandrare, samhéllsorientering
pa modersmalet, boende utifran anvisade platser, stottning under de forsta aren i
Ornskoéldsvik mm
Utover det som kommunkoncernen har ansvar for utifran avtal och/eller lag kan beslut tas
utifrdn politisk viljeinriktning. Detta har gjorts i Ornskoldsvik — sdsom t ex utvidgad
samhallsorientering (humanistiska namnden), satsning pa civilsamhallet (kultur och
fritidsnamnden), integrationsstddjare (bildningsnamnden).

Definition integration samt inkludering
Det finns flera definitioner pa integration och inkludering — utifran vilken typ av plattform
man utgar ifran. I policy och strategi utgar vi ifran foljande:

integration, integrering, inom samhéllsvetenskapen: process som leder till att skilda enheter
forenas; dven resultatet av en sadan process
kalla: http://www.ne.se/s%C3%B6k/?t=uppslagsverk&q=integration&s=1%C3%A5ng

inkludera

SUBST.: inkluderande, inkludering

¢ (ocksa) lata inga som del i viss grupp {MOTS. exkludera} {->inbegripa, innefatta}: han ~r henne i sin
vdnkrets

HIST.: sedan 1659; av lat. includere 'innesluta; innefatta’; jfr exkludera
http://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/inkludera

Se aven flyktingkommissariatets tre specifika dimensioner, fotnot 3.


http://www.ne.se/s%C3%B6k/?t=uppslagsverk&q=integration&s=l%C3%A5ng
http://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/exkludera
http://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/inbegripa
http://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/innefatta
http://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/exkludera
http://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/inkludera

