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Internationell strategi

Ornskoldsviks kommun ska bedriva internationellt arbete for att utveckla den kommunala
organisationen och dess medarbetare, utveckla Ornskéldsvik som plats, samt bidra till en utveckling
inom den Europeiska unionen och varlden.

Med arbetet framjas utbyte, forstaelse och samverkan mellan méanniskor, kulturer och nationer genom
samarbeten, natverk och projekt pa internationell niva.

Det internationella arbetet ska ta sin utgangspunkt i verksamheternas behov, kommunens mal och
platsens utmaningar.

Ornskoéldsviks kommuns internationella arbete ska synliggora Ornskéldsvik i varlden.

Utveckla verksamheten inom Ornskéldsviks kommun

Internationellt arbete i detta perspektiv utvecklar och starker den kommunala verksamheten for att pa
bésta satt mota verksamheternas behov och Ornskoéldsviks kommuns 6vergripande mal. Genom
arbetet ges majlighet att ta del av andras erfarenheter och kunskaper. Likvél som att sprida vara
kunskaper och att vi synliggors som ett gott exempel pa de omraden dar vi ligger i framkant.
Forvaltningar deltar i internationella satsningar som ligger i linje med kommunens vision och
overgripande mal. Detta ar en forutsattning for att kunna ta del av extern finansiering av tankta
utvecklingssatsningar.

Utveckla medarbetarna inom Ornskoldsviks kommun

Genom att arbeta internationellt kommer den anstéllde att utveckla fardigheter och kompetens pa
flera nivaer: den professionella nivan (kunskaper om metoder), den kulturella nivan (en bredare
forstaelse for olika satt att agera och skalen till detta) och internationell niva (kunskap om hur man
anvander internationella kontakter). Att erbjuda internationella kontakter och verksamhet pa
internationell niva kommer att gora oss till en mer attraktiv arbetsgivare. Ett internationellt fokus gor
organisationen till en stimulerande plats att arbeta i, 6ppen for nya influenser och nya ideer.

Utveckla platsen Ornskoldsvik

Internationellt arbete kan med fordel anvindas som verktyg for att utveckla Ornskoldsvik som plats
utifran dess utmaningar. | det sasmmanhaget kan Ornskodldsviks kommun ha rollen som
samarbetspartner och mojliggorare for andra aktorers satsningar. Den kommunala organisationen kan
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ocksa sjalv utgora den huvudsakliga dgaren av sakfragan och utvecklingssatsningen for platsen. Som
kommun ska vi bidra till att platsens unika styrkor synliggors som ett gott exempel pa de omraden
dar vi ligger i framkant.

Utveckla Europeiska unionen

Genom att arbeta internationellt bidrar Ornskéldsviks kommun och Ornskéldsvik som plats till att
utveckla den Europeiska unionen med sikte pa gemensamt uppsatta mal.

Den europeiska tillvaxtstrategin EU 2020 stravar mot "Smart och hallbar tillvaxt for alla”. Smart
tillvaxt genom effektivare investeringar i utbildning, forskning och innovation, Hallbar tillvaxt
genom en overgang till en koldioxidsnal ekonomi och ett konkurrenskraftigt naringsliv och tillvéxt
for alla genom tydliga satsningar pa nya jobb och fattigdomsminskning. Strategin &r inriktad pa fem
overordnade mal: Sysselsattning, Forskning, Utbildning, Fattigdomsminskning samt Klimat och
energi.

Utveckla varlden

Genom att arbeta internationellt bidrar Ornskéldsviks kommun och Ornskéldsvik som plats till att
utveckla varlden med sikte pa gemensamt uppsatta mal.

Vérldens ledare har 2015 antagit 17 globala mal for en ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar
utveckling och att verka for att de uppnas till 2030.

Utrota fattigdom i alla dess former, dverallt.

Utrota hunger, uppna matsakerhet och forbattrad kost samt framja ett hallbart jordbruk.

Sékerstalla halsosamma liv och framja vélbefinnande for alla i alla aldrar.

Sékerstalla inkluderande och réattvis uthildning av god kvalitet och framja livslangt larande for

alla.

Uppna jamstalldhet och stéarka alla kvinnors och flickors stéllning.

Sakerstalla tillganglighet och hallbar forvaltning av vatten och sanitet for alla.

Sékerstalla tillgang till prisvard, palitlig, hallbar och modern energi for alla.

Framja kontinuerlig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full och produktiv

sysselséttning och anstandigt arbete for alla.

9. Bygga motstandskraftig infrastruktur, framja inkluderande och hallbar industrialisering och
frdmja innovation.

10. Minska ojamlikhet inom och mellan lander.

11. Gor stader och boplatser inkluderande, sakra, flexibla och hallbara.

12. Sakerstélla hallbara konsumtions- och produktionsmonster.
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13. Vidta bradskande atgarder for att bekampa klimatforandringarna och dess effekter.

14. Bevara och hallbart nyttja hav, sjéar och marina resurser for hallbar utveckling.

15. Hallbart skogsbruk, stoppa okenspridning, bromsa och vanda markforstoring samt hejda forlusten
av biologisk mangfald.

16. Framja fredliga och inkluderande samhéllen for hallbar utveckling, ge tillgang till rattssystem for
alla och bygga effektiva, ansvarstagande och inkluderande institutioner pa alla nivaer.

17. Starka verktyg for genomforande och vitalisera det globala partnerskapet for hallbar utveckling.

Organisation och ansvar
Kommunstyrelsen ansvarar for ledning och uppféljning av det internationella arbetet.

Respektive namnd och forvaltning ansvarar for handlaggningen av internationella fragor och
satsningar inom sitt verksamhetsomrade. Forvaltningarna tar vid behov fram riktlinjer eller rutin for
arbetet. Forvaltingsledningarna ansvarar for att internationellt samarbete och extern medfinansiering
provas i arbetet med att utveckla den egna verksamheten.

Kommunledningsforvaltningen ska vara tillganglig som ett stod till samtliga forvaltningar i
internationella fragor och externfinansiering samt har ansvaret att samordna och folja upp det
internationella arbetet i kommunen.

Uppfoljning

Internationellt arbete rapporteras i namndernas verksamhetsberéttelser.
Kommunledningsforvaltningen har ansvaret att folja upp det internationella arbetet totalt i
kommunen och redovisas vid behov till kommunstyrelsen. Strategin géller till 2020-12-31 eller
revideras vid behov.
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