ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN

Datum

2016-02-09

Antagen av Bildningsnamnden 2016

Antagen av:
Bildningsndmnden

Dokumentnamn:
Utbildningsstrategi

Arendebeteckning:
Bin/2015:430
Utbildningspolitisk policy

Dokumentégare: Dokumentansvarig: Publiceras:
Forvaltningschef Kvalitetsledare OrnKom
Bildningsforvaltning Bildningsforvaltning www.ornskoldsvik.se
Ersatter dokument: Revideras: Utvarderas:
Utbildningspolitisk ~ strategi  2012- | Arligen i oktober 2017-12-31

2015 2019-12-31

Relaterade dokument:

Utbildningspolicyn

Mélg rupp: Bildningsnamnd, Bildningsforvaltning




== ORNSKOLDSVIKS
& KOMMUN 1(7)

2016-02-09

Bakgrund
Kommunfullméktigemalet En av de basta skolkommunerna 2020

Kommunfullméktige har antagit malet att Ornskéldsviks kommun ska bli en av de bista
skolkommunerna ar 2020 for barn och elevers larande och kunskapsutveckling i jamforelse
med 6vriga riket enligt nationella matsystem. For att lyckas med detta blir arbetet med att
skapa en skolkommun som upplevs attraktiv for barn, elever, vardnadshavare och pedagoger
en central punkt.

For att na detta mal kravs ett gemensamt arbete med identifierade och definierade omraden
att samla arbete och fokus kring fér aren 2016 till och med 2020.

For att identifiera och definiera vilka huvudsparen blir i arbetet mot det satta malet har
bildningsforvaltningen i workshops inom organisationen och tillsammans med politiska
representanter arbetat fram ett antal punkter. Dessa punkter utgér grunden for
kommunfullmaktiges utbildningspolicy och bildningsndmndens utbildningsstrategi.

Syfte

Strategin &r ett styrdokument som faststaller bildningsndmndens centrala vilja med utbildning
och skola i Ornskoldsviks kommun. Strategin utgér en grund for bildningsnamndens och
bildningsforvaltningens arbete med skolutveckling.

Malgrupp
Malgrupp for strategin ar bildningsnamnd och bildningsférvaltning.

Bendmningen skolor och skolformer i texten avser alla verksamheter och alla skolformer i
hela kedjan av utbildning fran forskola till vuxenutbildning.

Ansvar
Bildningsndmnden beslutar om och ansvarar for strategin.
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Policy Ornskéldsviks skolor ska praglas av demokratiska principer

Strategi Undervisning i hallbar utveckling ska bedrivas pa ett satt som forbereder
eleverna pa ett aktivt deltagande i samhéllet
Hallbar utveckling ar ett samspel av ekologisk, ekonomisk, och social hallbarhet.
En utbildning for hallbar utveckling innebér att var och en som véxer upp pa
jorden har rétt till kunskaper om forhallandena, men ocksa att alla ges en
mojlighet att vara med och delta i besluten om hur vi ska utforma var
gemensamma framtid.

Rutiner och arbetssatt inom alla verksamheter ska utformas sa att
delaktighet, ansvar och inflytande ges barn, elever och vuxna
Verksamheten ska utga fran barns och elevers perspektiv.

Barnkonsekvensanalyser ska genomforas infor beslut som paverkar barns och
elevers mojligheter till utveckling och larande. Vuxna i forskola och skola ska i
sitt pedagogiska arbete ta reda pa barns och elevers perspektiv innan betydande
beslut fattas.

Ett aktivt arbete med barn och elevers trygghet och trivsel ska bedrivas
Barns och elevers trygghet och trivsel ska systematiskt féljas upp, granskas och
leda till forbattringsatgérder.

Varje verksamhets plan mot diskriminering och krdnkande behandling samt
framjande av likabehandling ska foljas upp och leda till forbattringsatgarder.

Arbetet med anmalda krankningar ska foljas upp, granskas och leda till
forbattringsatgarder.

Vardnadshavare ska ges majlighet till inflytande 6ver utbildningen
Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska
skapa de bésta mojliga forutsattningar for barns och ungdomars utveckling och
larande.

Vardnadshavares mojlighet till inflytande Gver utbildningen betyder att skolan
och vardnadshavare samverkar i olika sammanhang for att utveckla skolans
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innehall. Vardnadshavarna ska kunna paverka verksamheten och ge synpunkter
nar det galler planering, genomférande och utvardering.

Vardnadshavares mojlighet till inflytande 6ver utbildningen kan bland annat ske
genom utvecklingssamtal, foraldraméten, skolrad eller ges majlighet att delta i det
systematiska kvalitetsarbetet
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Strategi

utmanande ledarskap pa alla nivaer

Systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas strukturerat pa alla nivaer och i
alla verksamheter

Uppféljning och utvérdering ska anvandas som ett verktyg for skolutveckling dar
alla delar i styrkedjan tar aktiv del av uppféljningen samt for diskussioner om
skolans resultat.

Strategisk kompetensutveckling ska planeras och genomforas utifran
verksamhetens behov i syfte att utveckla och forvalta kompetens hos alla
medarbetare

Pedagogiskt ledarskap samt laroplansuppdraget ska fokuseras pa alla
nivaer i organisationen
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I Ornskoldsviks skolor ska alla barn och elever ha mojlighet att na
nasta kunskapsniva

Alla barn och elever ska ges forutsattningar for att na nasta
kunskapsniva
Framgangsfaktorer for barns och elevers kunskapsutveckling:

e pedagogers formaga att skapa kvalitativt goda relationer till barn
och elever, bidra till stodjande larmiljoer,

e pedagogers férmaga att leda en utmanande, varierad och
involverande undervisning,

e pedagogers formaga att synliggora larandet dér barn, elever och
vuxna far vara delaktiga och aktiva i sitt eget och andras larande.

Rutiner ska finnas for att tidigt upptéacka elever som inte nar malen
Verksamheten utreder behov av anpassningar i undervisningen innan atgarder
for sérskilt stod satts in.

Tydliga strukturer och rutiner for barn- och elevhélsans arbete ska finnas for
varje enhet i syfte att stodja barn och elevers larande och utveckling.

Tillgang ska finnas till kompetenser inom barn- och elevhélsa
Forutsattningar for verksamheterna ska i det systematiska kvalitetsarbetet
foljas upp, granskas och leda till forbattringsatgarder i syfte att det finns
tillrackliga resurser till verksamheten.

Végar in till elevhélsans stodarbete pa bade lokal och central niva ska vara
tydliga.

Ett inkluderande arbetssatt for undervisning ska rada

Inkludering betyder att gemenskaper skapas i klassrum och barngrupp vilket
ska leda till att alla elever och barn har en bra situation oavsett var de
befinner sig.

Vidare betyder inkludering att barn och elever i behov av sarskilt stod far i
huvudsak sin undervisning i det vanliga klassrummet alternativt i sin dagliga
barngrupp.
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Ornskoldsviks skolor ska utgd fran forskning och beprovad
erfarenhet

Larande och utveckling ska ske i ett socialt sammanhang, dar barn,
elever och vuxna lar tillsammans med andra.

Kompetensutveckling pa alla nivaer ska utgd fran evidensbaserad
forskning

Ett forskningsbaserat arbetssatt ska anvandas

Det forskningsbaserade arbetssattet bygger pa ett vetenskapligt
forhallningsatt som ska genomsyra verksamheten. Grunden ar att
systematiskt undersoka den egna verksamheten med hjalp av relevant
forskning och beprovad erfarenhet.

Ett val utvecklat forskningsbaserat arbetssétt sakerstaller att utbildningen
vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Att inta ett
vetenskapligt forhallningssatt kan sammanfattas med att man:

o ldentifierar, formulerar och I6ser problem
o Verkar for att bygga kunskap och transparens

« Kritiskt granskar resultat

I samarbete med narliggande universitet ska évningsférskolor och
ovningsskolor tillhandahallas
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larmiljoer
Utveckla ett mojliggérande resurssystem

Tillsammans med fastighetsavdelningen fora en nara dialog for att kunna
bilda en god uppfattning om de framtida lokalbehoven saval vad galler yta

som kvalitet.

Ett aktivt arbete med barn och elevers larmiljoer ska bedrivas
Barns och elevers larmiljoer ska systematiskt foljas upp, granskas och leda till

forbattringsatgarder.



