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Seniorradets uppgift

Seniorradet ar ett forum for samrad och émsesidigt utbyte av information i fragor som
ror aldres villkor och kommunens politik- och verksamhetsomraden. Seniorradet &r
ocksa ett forum for kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte. Syftet ar ytterst att starka
aldres delaktighet och inflytande. Seniorradets uppgifter omfattar bland annat att véacka
fragor, ta initiativ, gora stallningstaganden, avge utlatanden och identifiera omraden
dar kommunen bor agera. Kommunens verksamheter kan erbjuda seniorradets
ledamoter/ersattare att vid behov inga i arbets- och referensgrupper i fragor som ror
aldre. Seniorradet ar ett radgivande organ och kan ges majlighet att Iamna synpunkter i
arenden som paverkar éldre i ett tidigt skede av beredningen.

Seniorradets sakomraden omfattar bland annat

o Bostader

« Taxor och avgifter

« Kost

« Bistandshandlaggning
o L&kemedel

« Halsa (fallprevention, vardagsrehabilitering, friskvard)
« Hemtjanst/hemsjukvard/vard och omsorgsbhoenden

« Kvalitetsfragor inom aldreomsorgen

« Kollektivtrafik

o IT- och teknikutveckling samt tillganglighet

« Trygghet och sékerhet

o Kommunal service

Radets sammansattning

Seniorradet ar organisatoriskt placerat under kommunstyrelsen. Radet bestar av
fortroendevalda fran kommunens styrelse och namnder samt representanter fran
ildreorganisationerna. Aldreorganisationernas representanter ska vara i majoritet i
radet. Representation i radet ska erbjudas aldreorganisationer anslutna till en
riksorganisation med verksamhet i Ornskéldsviks kommun.

De aldreorganisationer som uppfyller kraven pa medlemskap har rétt till en (1) plats
i radet. Darutover har varje organisation ratt till ytterligare en ledamot i radet for
varje nytt paborjat medlemsantal av 1 000, dock maximalt fem (5) ledamoter.

Antal erséttare for aldreorganisationernas representanterna i seniorradet utses enligt
foljande:

Organisation med 1-2 ordinarie ledamoter utser 1 erséttare

Organisation med 3-4 ordinarie ledamoter utser 2 erséttare

Organisation med 5 ordinarie ledamoter utser 3 erséttare

Kommunen representeras i radet av
e kommunstyrelsen 2 ledamoter och 2 erséttare
o vélfardsnamnden 2 ledamoter och 2 erséttare
e samhallsbyggnadsnamnden 1 ledamot och 1 ersattare



e kultur- och fritidsndmnden 1 ledamot och 1 ersattare
Bildningsnamnden har inga representanter i radet.

Kommunstyrelsen utser ledaméter utifran namndernas nomineringar. Dessa valjs
for samma period som de politiska mandatperioderna.

Ordforande for seniorradet utses av kommunstyrelsen. Vice ordforande i radet utses
av aldreorganisationerna.

Foreningarnas representanter utses for en period om tva (2) ar och anmals till
kommunstyrelsen nar de &r valda. Ersattare deltar endast vid ledamots franvaro. Vid
forhinder ansvarar den ordinarie representanten for att informera sin ersattare om
deltagande.

Till seniorradets méten kan tjanstepersoner fran berérda forvaltningar bjudas in
utifran arsplanering, sakomrade och dagordning for sasmmantradet. Radet har
mojlighet att bjuda in ytterligare personer vid behov for att tillféra nédvéandig
kunskap och information.

Arbetsformer

Seniorradet sammantréader fyra ganger per ar. Extra sammantrade ska hallas nar
ordférande eller mer &n halften av radets ledamoter sa begar. Radet ska arligen
anordna ett Oppet samrad med syfte att ta fram vilka sakomraden som prioriteras infor
varje nytt ar. En arsplanering for radet utarbetas utifran resultatet fran det 6ppna
samradet.

Varje radssammantrade ska forberedas av foretradare for kommunen och en
representant per aldreorganisation i radet. Kallelse med dagordning for
radssammantradet ska skickas med e-post till ledamoter och ersattare senast fem (5)
dagar innan radssammantradet.

Radets sammantraden ska dokumenteras genom protokoll. Efter att protokollet har
justerats ska det delges radets ledamaéter och ersattare och publiceras pa kommunens
webbplats.

Arvode

Sammantradesarvode och reseersattning utgar till dldreorganisationernas tjanstgorande
representanter i radet enligt Regler for ersattningar till fortroendevalda. Tjanstgorande
fortroendevalda fran kommunen far ersattning for deltagandet fran sin egen
organisation enligt Regler for ersattningar till fortroendevalda.



